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Présentation des candidates 
et candidats  

au Conseil communal

1.	 ANDREY Muriel
	 1975
	 Directrice UAPE

2.	 BACHMANN Hans
	 1962
	 Employé fédéral

3.	 BACONNIER Sébastien
	 1978
	 Électromécanicien

4.	 BORBOËN Youri
	 1962
	 Employé de banque

5.	 BRIDY Edy
	 1974
	 Opérateur en impression 

numérique

6.	 BRKIC Tomislav
	 1965
	 Ferblantier

7.	 BUA BOLOMEY Sonia
	 1967
	 Psychologue

8.	 BUCHER Claude
	 1980
	 Employé de commerce

9.	 CHRISTEN Markus
	 1967
	 Viticulteur

10.	CORBEL Gilles
	 1969
	 Indépendant

11.	DESCOEUDRES Fabien
	 1968
	 Directeur établissement 

scolaire

12.	DIETRICH Daniel
	 1962
	 Économiste

13.	DISERENS Paul
	 1991
	 Constructeur métallique

14.	DISERENS Philippe
	 1962
	 Pré-retraité

15.	ETTER Pierre
	 1977
	 Ingénieur

16.	GANDILLON Jonathan
	 1996
	 Électricien de réseau

17.	GANDILLON Philippe
	 1967
	 Électricien

18.	GARCIA Antonio
	 1951
	 Monteur technicien

19.	GERBER Antoine
	 1971
	 Ingénieur civil

20.	GISLING Natalie
	 1981
	 Criminaliste

21.	GYGER Yann
	 1982
	 Mécanicien /  

technicien ES

22.	HORISBERGER Céline
	 1977
	 Éducatrice

23.	LACK Peter
	 1969
	 Data analyst

24.	LAYDU Doris
	 1981
	 Enseignante



25.	MAILLEFER Fabien
	 1981
	 SOF de carrière

26.	MARTIN Jean-François
	 1982
	 Chargé de sécurité

27.	MONOD Daniel
	 1950
	 Architecte

28.	MOREL Philip
	 1979
	 Ingénieur EPF

29.	MUFF Jean-Nicolas
	 1961
	 Employé de banque

30.	PACHE Céline
	 1981
	 Spécialiste  

en logistique

31.	PACHE Samy
	 1978
	 Entrepreneur

32.	PACHE Thierry
	 1971
	 Opticien diplômé

33.	PAGANUZZI Catherine
	 1963
	 Infirmière

34.	PELLEGRINELLI Michel
	 1956
	 Droguiste

35.	PERRINJAQUET 
Jacques

	 1958
	 Enseignant

36.	PIRAS Davide
	 1967
	 Ingénieur

37.	PONSAR Valéry
	 1974
	 Directeur EMS

38.	RICHARD Charles
	 1967
	 Conseiller  

à la clientèle

39.	RODRIGUEZ Ramiro
	 1956
	 Ingénieur EPFL

40.	ROTHROCK Peter
	 1958
	 Directeur institut social

41.	RUIZ Francisco
	 1969
	 Agent fiduciaire

42.	SPENGLER Jacques
	 1958
	 Directeur

43.	STEINER Stéphane
	 1974
	 Assureur

44.	TAVEL Dominique
	 1960
	 Entrepreneur

45.	VITTOZ Luc
	 1966
	 Enseignant

46.	VOGEL François
	 1976
	 Cuisinier

47.	VUAGNIAUX Luc
	 1971
	 Pilote de locomotive CFF

48.	ZURN Delphine
	 1992
	 Greffière

49.	LAMBELET Loïc
	 1997
	 Etudiant
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Alain Freise 
Ch. de la Gravière 10 
1026 Echandens 
afreise@bluewin.ch 
079 817 39 23 Echandens, le 20.12.2020 
 
 
 Commune d'Echandens 
 conseil@echandens.ch 
 
 
 
Elections 2021 – Candidature au Conseil communal d'Echandens 
 
 
Madame, Monsieur, 
 
 
Je vous annonce ma candidature au Conseil communal d'Echandens pour les élections 2021. 
 
Prénom  Alain 
Nom Freise 
Sexe Homme 
Date de naissance 13 mai 1975 
Profession Officier de carrière 
 
Photo passeport 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Je reste à votre disposition pour de plus amples informations et vous prie d'agréer, Madame, 
Monsieur, mes respectueuses salutations. 
 
 
 
 Alain Freise 

50.	FREISE Alain
	 1975
	 Officier de carrière

51.	KARLE Ralf-Massimo
	 1970
	 Directeur financier

52.	METRY Maxime
	 1996
	 Étudiant

53.	CAVIN Gérald
	 1969
	 Consultant  

en informatique

54.	GOGNIAT Mireille
	 1968
	 Technicienne



55.	BINGGELI Christian
	 1953
	 Technicien

56.	VITTOZ Chantal
	 1971
	 Gérante d’immeubles

57.	DE AMORIM Loïc
	 1993
	 Conseiller en assurance 

et financement  
hypothécaire

58.	DENHAM Héloïse
	 1989
	 Secrétaire médicale - 

Event coordination

59.	ANNEN Melanie
	 1992
	 Biologiste

60.	FAIVRE Cyril
	 1974
	 Directeur commercial

61.	PAQUIER Jean-Marc
	 1956
	 Retraité

62.	CARON Giorgio
	 1954
	 Ingénieur
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VVEERROONNIIQQUUEE  EETTTTEERR      
Route d’Ecublens 4                                 
1026 Echandens 
Portable : 078 635 57 42 
Email : veronique.etter1026@gmail.com 
 

Profil LinkedIn : linkedin.com/in/véronique-etter-90a70362 
   

Consultante RH avec une expérience de plusieurs années acquises en PME (Suisse et à vocation 
internationale) ainsi que dans le milieu institutionnel (parapublic) dans les domaines de la santé du social et 
des services. Expertise confirmée en identification des besoins, pilotage de projets RH et transverses et 
optimalisation des outils de gestion RH (indicateurs de pilotage et tableaux de suivi de l’activité RH et 
financière). Aptitude avérée dans le conseil, l’orientation, l’accompagnement et le soutien auprès des 
directions et des cadres en matière de gestion des ressources humaines (médiation, coaching individuel et 
des équipes, gestion des conflits, sensibilisation sur la prévention et la gestion des risques psycho-sociaux, 
traitement des situations particulières). 

 
Solutions RH, activité en qualité d’indépendante                      

Consultante RH & Coach professionnelle        2020 à ce jour 

• Mandats et gestion de projets RH (conseil, organisation, recrutement et gestion) ;  
• Coaching de cadres dirigeants et d’équipes projets. 

 

Aduna romandie & Ligues de la santé, Lausanne                                                                     2011-2019 
Directrice Ressources Humaines (DRH) – membre du Comité de direction  
• Responsabilité de la gestion administrative RH y compris la gestion salariale pour 450 collaborateurs 

issus des 11 institutions membres ;  
• Diriger le service RH et encadrer les 8 collaborateurs du service : Recrutement, salaires, assurances 

sociales, budget, cycle de vie du collaborateur, gestion des compétences, santé au travail ; 
• Conseils, médiation et soutien aux directions et aux cadres des institutions membres. 

 

DSI- Direction des Systèmes d’Information, Etat de Vaud, Renens                                          2009-2011  
Responsable Ressources Humaines (RRH) – membre de la direction 
Responsabilité de l’intégralité de la gestion ressources humaines et administrative pour les 400 
collaborateurs répartis sur 2 sites entre Lausanne et Ecublens :  
 

• Création et mise en place de l’Unité des Ressources Humaines de la DSI, orienté vers un service de 
proximité et de qualité (processus-clés et procédures de travail) afin de contribuer au succès des 
missions, à la bonne gouvernance et à la cohésion du service et du bien- être au travail des 400 
collaborateurs de l’informatique cantonale (DSI) ; 

 
 

EHNV- Etablissements Hospitaliers du Nord Vaudois, Yverdon                      2004-2008 
Responsable Ressources Humaines (RRH) – membre de l’état major 
Responsabilité de toute la gestion ressources humaines et administrative pour les 1'600 collaborateurs 
répartis sur 5 sites : Chamblon, Yverdon, St-Loup, Orbe et la Vallée de Joux :  
 

• Transformé le service des RH vers un nouveau rôle de la fonction orienté "HR Business partner" afin 
d'apporter une valeur ajoutée à l'institution et aux collaborateurs ; 

 

• Mis en œuvre des mesures d'accompagnement pour la réorganisation du personnel affecté par la 
restructuration des services. Le plan de ces mesures d'accompagnement a été validé par le 
département de la Santé et des Actions Sociales (DSAS) ; 

 

• Identifié et  réaménagé les processus clés et les procédures de travail du service RH selon les normes 
ISO et SPEQ lors de la mise en œuvre d'une démarche Qualité.  

 

SSEC - Société Suisse des Employés de Commerce, Lausanne                                                 2003         
Consultante indépendante et formatrice en gestion de projet  

  Modules enseignés : organisation, gestion des ressources humaines et gestion financière 
 

 
 

EEXXPPÉÉRRIIEENNCCEE  PPRROOFFEESSSSIIOONNNNEELLLLEE  
  
  

63.	ETTER Véronique
	 1966
	 DRH

64.	SONNAY Jean-Luc
	 1973
	 Directeur financier

65.	REYNAUD Thomas
	 1975
	 Responsable  

imprimerie EPFL

66.	MÜLLER Bertrand
	 1973
	 Employé de commerce

67.	STRAUCH Yann
	 1989
	 Product Manager

68.	WAGNER Christian
	 1985
	 Architecte informatique

69.	RIEBEN Cédric
	 1968
	 Agriculteur

70.	BILL Aurélien
	 1988
	 Avocat

71.	GASSER Linus
	 1974
	 Informaticien

72.	 IMSAND Sandra
	 1981
	 Journaliste

73.	QUEVEDO BUSTILLOS 
Federico

	 1975
	 Informaticien

74.	STRÄSSLE Alexander
	 1968
	 Ingénieur physique

75.	MICHAUD Géraldine
	 1983
	 Enseignante sociologie 

et culture générale

Dossier de candidature pour le conseil communal :  

Barbara Müller 

sexe féminin 

04.05.1076 

enseignante

76.	MÜLLER Barbara
	 1976
	 Enseignante

77.	ROSSIER Elisa
	 1982
	 Technicienne Marketing

78.	WAGNER Sara
	 1991
	 Infirmière

79.	DI MATTEO Stefania
	 1986
	 Représentante Suisse 

romande

80.	SAMIN Christophe
	 1987
	 Physiothérapeute

81.	RICHARD Florian
	 1998
	 Mécanicien agricole - 

Agriculteur

82.	PICOT Olga
	 1978
	 Femme au foyer



JEROME DE BENEDICTIS
Syndic d’Echandens depuis 2018, entrepreneur, 31 ans, célibataire

« Je suis né et j’ai grandi à Echandens, je suis engagé dans différentes sociétés, membre 
de l’Abbaye et auparavant de la Jeunesse, dont j’ai été président. Le sport occupe une 
place importante dans ma vie, en particulier les sports d’équipe, comme le football et 
le hockey sur glace, que je pratique en club. J’aime le fait qu’un groupe de personnes 
doive tirer à la même corde. Je préfère la notion de cohésion d’équipe à la performance 
individuelle.
Avec mes collègues de la Municipalité, nous avons beaucoup de dossiers en cours et il 
me tient à cœur de continuer ce que j’ai commencé. J’ai acquis ces deux dernières an-

nées en tant que Syndic avec la responsabilité des finances des connaissances précieuses dans la législation, les 
finances communales et la péréquation financière. Je me sens à l’aise dans ces domaines désormais et j’aimerais 
pouvoir mettre à profit ces connaissances.
Mes projets pour la commune pour ces prochaines années tournent autour de trois axes privilégiés. D’une part le 
centre du village. Trop dédié aux voitures à l’heure actuelle, il n’incite pas aux rencontres. Or, c’est ce que j’attends 
d’un centre, qu’il soit convivial, moderne et durable. Ensuite, l’école: elle est sombre, morose et en piteux état. On 
se doit d’avoir des structures scolaires de qualité. J’estime qu’Echandens mérite mieux que ce dont nous disposons 
actuellement. Enfin, je souhaite également que la Municipalité se concentre sur les infrastructures sportives. Nos 
terrains de foot sont vétustes, le bâtiment du club de tennis tombe en ruines. Une réflexion globale autour de l’offre 
sportive passerait évidemment par le projet d’école, où une salle de gymnastique double et quelques lignes d’eau 
pour pratiquer la natation pourraient être prévues dans la construction. Nous devons promouvoir le sport auprès 
des enfants, mais aussi des adultes à travers les sociétés locales, pour le bien-être et la santé des habitants mais 
aussi pour la vie du village. Nos concitoyens méritent des installations durables, fonctionnelles. Enfin, je me battrai 
également pour une réforme de la péréquation et une répartition des frais entre Canton et communes plus juste 
qu’actuellement ».

KATHARINA ZURN
Municipale depuis 2016, après 18 ans au Conseil communal, employée de commerce,
née en 1956, mère de trois enfants

« Depuis mon arrivée à Echandens en 1986, je me suis toujours intéressée à la vie de 
notre beau village. J’ai rejoint l’exécutif il y a cinq ans et je suis aujourd’hui enthousiaste 
à l’idée de poursuivre mon engagement pour le bien de notre commune.
Le village d’Echandens s’est bien développé, il a grandi sans perdre son âme et il est 
important de garder cet esprit villageois. Le bien-être des Echandelières et Echandeliers 
me tient à cœur et je suis à l’écoute de la population. Pour moi, il est primordial de ne pas 
oublier les aînés : ils sont parfois isolés et j’aimerais que les personnes seules et âgées 

gardent le contact avec la vie de village. Un de mes objectifs est de favoriser les liens sociaux et d’étoffer les acti-
vités pour seniors. Les sociétés locales, qui sont nombreuses et très actives dans notre village, doivent également 
bénéficier d’un soutien adéquat pour continuer à vivre et à faire vivre Echandens.
Un des projets prioritaires à mes yeux est l’accueil de jour des enfants du préscolaire et du parascolaire (garderie 
pour les tout-petits, UAPE, cantine): des locaux spacieux et de qualité sont indispensables pour répondre aux de-
mandes croissantes. Des infrastructures scolaires modernes ainsi que des installations sportives appropriées sont 
nécessaires, ceci pour accueillir les clubs sportifs, en pensant aussi aux adeptes de natation. 
De plus, je souhaite vivement un réaménagement réfléchi et harmonieux du centre du village qui offrira à tous - des 
plus jeunes aux plus âgés - un espace de rencontres conviviales au cœur d’Echandens ».

Présentation des candidates 
et candidats  

à la Municipalité d’Echandens



CHRISTIAN MÜLLER
Municipal depuis 2018, responsable des ventes dans une société d’orthopédie, 53 ans, 
marié et père et beau-père de deux enfants

« Actif au Conseil communal depuis 2016, j’ai été élu à la Municipalité en 2018, car j’avais 
envie de participer de façon plus importante à la vie du village. J’ai été et je reste impliqué 
dans la vie associative, en particulier auprès du comité du club de tennis. Je suis particu-
lièrement attiré par le thème de l’héritage. Nous construisons en ce moment le village des 
30 à 50 prochaines années. Que voulons-nous laisser à nos enfants ? La place des aînés est 
également fondamentale dans cette réflexion. Dans mon dicastère, je suis amené à être 
impliqué dans la Région Morges, cela m’a donné une compréhension un peu différente de 

la gestion d’Echandens. Celle d’un village qui s’insère dans une région, avec des problématiques intercommunales, 
et la nécessité d’interpréter certains dossiers avec une vision plus globale. Cela me permet ainsi de réaliser les grands 
enjeux qui nous attendent. Nous avons la chance à Echandens de ne pas faire de la « politique politicienne », à savoir 
sans la présence de partis. Nous pratiquons ainsi la politique du bon sens, du compromis.
Les projets qui me tiennent à cœur sont le réaménagement du centre du village, que j’aimerais un compromis entre 
une rentabilisation du terrain avec la construction d’un bâtiment d’habitations et un espace convivial pour tous les 
habitants, les infrastructures sportives, qui nécessitent aujourd’hui d’être remises au goût du jour ainsi que le futur 
bâtiment scolaire, que j’imagine simple, mais fonctionnel et intégrant une unité d’accueil préscolaire et para scolaire 
pour les enfants du village. 
Pour ces projets, la question des finances sera fondamentale, c’est ce qui va dicter nos choix futurs. Dans le même re-
gistre, la péréquation financière va beaucoup occuper les autorités ces prochaines années. Par ailleurs, j’ai de nombreux 
dossiers en cours, qui ne sont pas forcément visibles, comme le plan général d’évacuation des eaux ou la requalification 
de routes. Des projets monstrueux qui demandent un investissement important et que j’ai à cœur de mener à bout ».

XAVIER DUTRUIT
Municipal depuis 2018, chef d’entreprise, ingénieur civil, 47 ans, marié, père de 2 enfants 

« Je suis arrivé à Echandens en 2005 et j’ai très vite eu envie de m’impliquer dans la vie du 
village. L’année d’après, j’ai été élu au Conseil communal. Puis, en 2018, je me suis présenté 
à l’élection complémentaire pour la Municipalité. J’avais envie de découvrir le côté exécutif 
de la gestion du village et c’était le moment de me lancer dans la mesure où j’avais repris 
deux ans auparavant l’entreprise dans laquelle je travaillais. Je pouvais dès lors gérer li-
brement mon temps. J’ai pu apporter mon expérience professionnelle dans l’urbanisme 
pour les projets de la commune. Les prochains axes prioritaires sont pour moi le réaména-
gement de la place du village. Ce projet me tient à cœur et j’aimerais pouvoir apporter ma 

pierre à l’édifice en ce qui concerne le futur de la commune. Actuellement, cette place ne reflète pas le village, il faut la 
rendre aux piétons. Je suis motivé à participer à un projet qui perdure dans le temps, bien réfléchi, fédérateur.
Si concernant le développement du territoire, nous arrivons au bout des possibilités pour Echandens, il est indispen-
sable de se pencher sur la construction d’une nouvelle école, plus moderne, plus spacieuse. Le bâtiment actuel arrive à 
bout de souffle et il devient plus coûteux de vouloir le rénover que de prévoir un nouveau projet. Il nous faudra pouvoir 
accueillir de nouveaux enfants à l’avenir et nous devons anticiper cette demande. Cette construction nous permettra 
également d’améliorer les infrastructures sportives, comme la salle de gym. Il manque également une piscine dans la 
commune, pour que nos enfants apprennent à nager, mais aussi car il s’agit d’une demande de la population, pour la 
pratique du sport ainsi que les loisirs. A la Municipalité, ce sont déjà des projets sur lesquels nous avons commencé à 
réfléchir et il me tient à cœur de continuer de les porter ». 

ANDRÉ ROSSELET
Ancien Chef d’entreprise dans le domaine du chauffage et ventilation, actuellement chargé 
de mission à 60 % dans un groupe énergétique local, 58 ans, marié et père de quatre enfants

« Enfant d’Echandens depuis 1974, avec une parenthèse de 6 ans. J’ai été membre du 
Conseil communal pendant 8 ans, j’ai renoncé à une 3e législature, mon activité profession-
nelle ne me permettant pas de mener de front une activité politique active et la direction de 
deux entreprises.
Depuis longtemps, je m’implique dans la vie du village : Junior et actif au FCE, je suis 
membre de l’Abbaye, j’ai été président du groupement scolaire et du tennis. La politique 
m’a toujours intéressé, j’ai aujourd’hui plus de temps et j’estime que c’est le bon moment 

de me lancer pour ces élections à la Municipalité. Je pratique encore régulièrement le tennis, ski, la randonnée et le 
vélo. Mes enfants ont également participé aux activités de la région : jeunesses, basket, triathlon, natation, natation 
synchronisée.



Si je suis élu, après avoir pris connaissance des dossiers et de mes collègues, je peux apporter mon expérience dans 
le domaine de la transition énergétique. Les communes ont un devoir d’exemplarité : il faut qu’Echandens, dans ses 
propres infrastructures, mais aussi ses prises de décisions, montre l’exemple. C’est un défi que j’aimerais accompa-
gner. Cette transition énergétique devra également être pensée et intégrée dans les nouveaux projets prévus dans le 
village, comme le réaménagement de la place du village, les installations sportives ou les écoles. On ne peut plus faire 
aujourd’hui comme avant. Cela passe évidemment par les énergies renouvelables, mais aussi le chauffage à distance 
ou la valorisation du bois de la commune. Les privés aussi doivent pouvoir assainir leurs installations de chauffage et 
c’est le rôle d’une Commune de les inciter à passer le pas. Il est l’heure de passer à l’action pour préserver les généra-
tions qui nous succèdent.
Ensuite, mis à part les autres sujets qui préoccupent les autorités, un sujet sensible m’interpelle. C’est celui du rappro-
chement des services intercommunaux et administratifs, bien que ce soit à mon avis un problème qui ne concerne pas 
vraiment les 10 prochaines années.
Pour conclure : j’ai un peu de temps, de l’écoute, de l’enthousiasme, et j’aurais beaucoup de plaisir à participer au futur 
de notre village ».

CHRISTIAN BINGGELI
Responsable de projets dans le domaine dentaire et ancien président du club Neuchâtel 
Xamax, 67 ans, marié et père de trois enfants 

« Je suis arrivé à Echandens en 2014 et je m’y plais énormément. Ce printemps, j’ai orga-
nisé avec mon épouse et un couple d’amis le marché des artisans sur la place du village. 
J’y ai rencontré des personnes incroyables et j’ai adoré cette expérience. Cet événement a 
beaucoup plu à la population et m’a donné envie d’en faire plus. J’ai toujours été un grand 
hyperactif et suite à la fin de mon mandat de président dans le milieu sportif, je dispose 
d’une plus grande disponibilité pour m’engager dans d’autres projets.
Je place l’humain au centre, d’ailleurs, pour l’anecdote, j’étais considéré comme le papa 

des joueurs à Neuchâtel Xamax ! Je suis proche des gens et j’aime parler honnêtement, avec moi, pas de langue de 
bois. J’aime le fait que les partis ne soient pas présents dans la prise de décision politique à Echandens, je ne me serai 
pas présenté dans le cas contraire. Ce système nous permet d’avancer vraiment sur les projets et sur ce qui est impor-
tant pour la commune. 
Outre les dossiers à suivre, j’aimerais m’engager dans deux secteurs en particulier dans lesquels je peux faire béné-
ficier la population de mon expérience. D’une part, apporter un soulagement aux personnes touchées par la crise du 
COVID-19. Entre ceux qui ont perdu leur emploi, les restaurateurs qui ont dû fermer de longs mois, les agriculteurs 
et vignerons qui n’ont pas pu travailler comme habituellement, cette crise sanitaire a laissé des traces. Je me mets à 
disposition pour écouter et aider ces personnes, avec l’appui de mon réseau. C’est un juste retour des choses. 
Ensuite, j’aimerais rendre le centre du village plus convivial, en y organisant par exemple diverses activités tous les sa-
medis du printemps à l’automne. Quand je vois le plaisir que les habitants ont eu ce printemps au marché des artisans, 
j’ai constaté qu’il y avait une réelle demande pour des événements de ce genre. On parle actuellement beaucoup du 
marché de Morges, pourquoi à l’avenir ne parlerait-on pas de celui d’Echandens » ?

CATHERINE BERTONE
Ingénieure agronome EPFZ, cheffe d’entreprise, 42 ans, mère de deux enfants de 6 et 9 ans

« Je suis arrivée à Echandens il y a 6 ans et, très vite, je me suis sentie intégrée. J’ai choisi 
ce lieu de vie pour son ambiance villageoise sa proximité avec les offres de la ville et l’accès 
immédiat à la campagne. Par mes engagements bénévoles et professionnels, je participe 
aux fonctionnements et aux réalités de différentes institutions telles que des associations 
ou des Municipalités. Par ma candidature, j’offre également des compétences profession-
nelles. J’ai une large expérience de gestion de projet des domaines tels que l’agriculture, 
l’environnement, les questions territoriales et je mène régulièrement des démarches par-
ticipatives. Depuis environ deux ans, je m’investis avec enthousiasme dans le comité de 

l’Association du parascolaire d’Echandens La Parent’aise. 
Concernant les projets pour cette législature, je pense que nous sommes arrivés au terme de l’expansion urbaine de 
la Commune. J’aimerais protéger l’attractivité du village et travailler sur la qualité de vie. J’aimerais m’investir pour 
renforcer les liens sociaux, développer les activités associatives et culturelles ainsi que les commerces et services de 
proximité. Cette réflexion doit être intégrée dans le réaménagement du centre du village. J’estime par ailleurs que 
tout le monde doit avoir sa place dans la commune, notamment les jeunes, qui pourraient profiter d’infrastructures 
au cœur d’Echandens. J’aimerais que notre village reste vivant. Je pense que des aménagements devraient être faits 
pour adapter les locaux scolaires et parascolaires devenus vétustes. Si je me porte candidate, c’est également pour 
travailler en collégialité avec l’équipe motivée en place. Je suis consciente des défis futurs, avec des ressources, no-
tamment financières, qu’il faudra gérer efficacement pour maintenir nos impôts à leur niveau et éviter les hausses. Il 
sera important à l’avenir de prendre du recul, d’imaginer de nouvelles façons de faire les choses sans renier le passé. 
D’anticiper plutôt que de réagir ».



OUVERTURE DU SCRUTIN
dimanche 07 mars 2021 de 10h00 à 11h00

LOCAL DE VOTE
Ancien Collège, rte de la Gare 4

BULLETINS DE VOTE
Une seule liste de candidat(e)s à la Municipalité et une seule de candidat(e)s au Conseil communal ont été  
déposées au Greffe municipal, dénommées « Liste d’entente communale ». Elles portent les noms de 7 candidat(e)s 
à la Municipalité et 82 candidat(e)s au Conseil communal pour 5 respectivement 60 sièges à repourvoir.
Ces listes ont été imprimées pour servir de bulletin de vote.

ELECTIONS (système majoritaire)
Pour être élu au premier tour, un(e) candidat(e) doit obtenir la majorité absolue (c’est-à-dire un nombre de voix 
correspondant au moins à la moitié des bulletins valables plus un). Au cas où le nombre de 5 municipaux et de 60 
conseillères et conseillers communaux ne serait pas atteint de cette manière, un second tour devra être organisé ; 
il est d’ores et déjà fixé au 28 mars 2021 à la même heure et au même endroit. Le dépôt des listes fixé au 09 mars 
2021 à 12h00 au plus tard. 

CARTE DE VOTE
Les citoyennes ou citoyens qui n’ont pas le matériel de vote ou qui l’ont égaré doivent en réclamer un au Greffe 
municipal, avant la clôture du rôle des électeurs, soit jusqu’au 05 mars 2021 à 12h00 au plus tard.

MANIERE DE VOTER
Introduire dans l’enveloppe jaune qui vous sera envoyée par le canton :
–	 une seule liste pour la Municipalité et une seule pour le Conseil communal, modifiées ou non, de votre propre 

main, en biffant un ou plusieurs noms sans les remplacer ou en les remplaçant par les noms de citoyens éligibles
	 ou
–	 une liste manuscrite (liste blanche) que vous recevrez aussi.

IL EST INUTILE
1.	 de mentionner plus de 60 noms pour le Conseil communal et plus de 5 noms pour la Municipalité (les  

candidat(e)s supplémentaires seront biffés d’office en commençant par la fin, c’est-à-dire de bas en haut) ;
2.	 de mentionner des noms de candidat(e)s au verso de votre liste ou d’une manière imprécise ;
3.	 de mentionner plus d’une fois le nom d’un candidat(e) (le système majoritaire exclut le cumul).

ATTENTION
Seront considérées comme blanches les listes ne portant aucun nom et aucune inscription.
Seront considérées comme nulles :
1.	 les listes non manuscrites reproduites par un procédé autre que l’impression ;
2.	 les listes imprimées qui n’ont pas été déposées régulièrement, même si l’électeur les a modifiées ;
3.	 les listes présentant des suppressions, adjonctions ou modifications qui n’ont pas été toutes apportées de la 

même main ;
4.	 les listes dont les suppressions, adjonctions ou modifications ne sont pas de la main de l’électeur et ont été 

apportées systématiquement ;
5.	 les listes auxquelles une annexe a été ajoutée au moyen de colle, d’agrafes ou de toute autre manière ;
6.	 les listes portant quelque inscription inconvenante ou étrangère à l’objet de l’élection ;
7.	 les listes sur papier couleur ;
8.	 les listes illisibles ;
9.	 les listes qui ne sont pas renfermées dans l’enveloppe jaune reçue pour cette élection ;
10.	les enveloppes jaunes vides ou qui contiennent plus d’une liste ; toutefois, si les listes multiples trouvées dans 

l’enveloppe sont identiques, le bureau tient compte d’une seule de ces listes.

Pour tous renseignements complémentaires, prière de consulter l’arrêté du Conseil d’Etat du 07 octobre 2020,  
affiché au pilier public. Le vote par correspondance fonctionne comme pour les autres votations.

Echandens, janvier 2021						     LA MUNICIPALITE ET LE BUREAU ELECTORAL

ELECTIONS COMMUNALES A ECHANDENS
Législature 2021-2026 du 07 mars 2021

Mémento
à l’intention des électrices et électeurs 


